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2024年度永續發展推動計畫

面
向

推動議題 預計推動策略與措施

環
境
面
(E)

節能減碳

一、推動節能減碳政策，降低能資源使用量。
 影印機減碳更換專案

 推動減塑專案，提供同仁享用循環餐盒，減少一次性餐具及塑膠袋等廢棄物。

 規劃辦理二手物交換市集，以落實惜物不浪費及減少廢棄物的產生。

二、推廣資源回收，妥善處理廢棄物。
三、執行溫室氣體盤查作業並完成第三方確信。
四、評估導入國際ISO環境標準。

氣候變遷

一、評估氣候變遷相關之風險與機會。
二、參閱公會訂定之「期貨商氣候變遷情境分析指引」及「期貨商氣候

變遷資訊揭露指引」編制本公司氣候風險管理資訊及相關財務揭露
報告，並定期呈報董事會。

社
會
面
(S)

利害關係人

員工
一、舉辦各項內、外部教育訓練、強化員工專業素養與技能。
二、舉辦健康職場系列活動

 聘請專業醫護人員定期駐診，提供員工健康諮詢服務。

 推動永續發展及員工身心健康，規劃參與路跑活動。

三、辦理員工辦公室安全作業環境檢測。
四、辦理福委會各項福利措施。
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面
向

推動議題 預計推動策略與措施

社
會
面
(S)

利害關係人

客戶及投資人
一、投資理財說明會交易競賽及行銷方案：各業務單位配合投資人需求及

其產品熟識程度，區分課程難易度及不同主題。
二、數位增長與網路科技金融服務、建立多元電子交易平台，提供客戶更

便捷下單流程，打造有溫度的數位投資體驗。
三、持續推動線上開戶，落實交易、帳單電子化。
四、持續規劃新業務及新商品，提供客戶及投資人多元服務及交易選擇。

股東
一、每月公告自結財務損益金額。
二、每年定期舉辦股東常會。
三、年報、永續報告書及公司網站向股東做完整的資訊揭露。
四、設置專責公司發言人與代理發言人。
五、每年辦理兩場次法人說明會。

社會及社區
服務

一、社會公益活動及捐贈。
二、產學攜手、打造人才庫。
三、捐血活動。
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面
向

推動議題 預計推動策略與措施

公
司
治
理
(G)

誠信永續

一、本公司「誠信永續委員會」持續負責審議誠信經營政策、永續發展及公平
待客相關事項及監督執行成效。

二、ESG委員會及公平待客委員會定期檢視及評估相關執行情形與成效，並向
誠信永續委員會及董事會報告。

三、配合主管機關推動「證券期貨業永續發展轉型執行策略」，按季申報各項
具體措施辦理情形。

四、加強員工及供應商溝通並宣導公司誠信經營、永續發展之政策及理念。
五、每年定期進行誠信經營及永續發展相關之教育訓練。

法令遵循

一、建置完善的法令遵循制度，定期追蹤查核公司相關制度及運行。
二、依規於公開資訊觀測站及公司網頁，揭露相關資訊。
三、定期將同業違規案例向同仁進行宣導。
四、每季進行法令遵循相關之教育訓練。

資安防護

一、盤點資訊作業流程，配置適當之檢核程序。
二、配合執行主管機關年度資安相關作業。
三、定期評估核心營運系統及設備，確保營運持續、韌性之能力提報董事會。
四、定期對公司全體員工進行「社交工程電子郵件攻擊演練」宣導。
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